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1 AIVOVAMMALIITON TOIMINTA-AJATUS 
 

Aivovammaliitto on aivovammaisten, aivoverenkiertohäiriön sairastaneiden ja muun aivovaurion 

kokeneiden henkilöiden sekä heidän läheistensä etujärjestö, jonka tarkoituksena on edistää 

kohderyhmän suoriutumista yhteiskunnassa itsenäisesti ja yhdenvertaisina. Liitto edistää 

aivovammoja, aivoverenkiertohäiriöitä ja aivovaurioita koskevaa tietämystä sekä tekee 

yhteistyötä hoidon ja kuntoutuksen kehittämisessä. Liitto tekee ennaltaehkäisevää työtä, jonka 

tavoitteena on vähentää uusien aivovammojen syntymistä ja sairastumista 

aivoverenkiertohäiriöön. Vuonna 2025 toiminta keskittyi vielä aivovammautuneisiin ihmisiin ja 

heidän läheisiin. 

Visiomme on vähentää aivovaurioiden esiintyvyyttä Suomessa pitkällä aikavälillä. 
 

1.1 Toimintamme 

 

 viestintä ja tiedotus 

 vaikuttamistyö 

 neuvonta ja ohjaus 

 vertaistuki ja kokemustoiminta 

 kurssitoiminta 

 sopeutumisvalmennus 

 yhdistystoiminnan tuki. 

Aivovamman saa vuosittain arviolta 36 000 suomalaista ja sen jälkitilan oireita on vähintään 

100 000 henkilöllä. Kun mukaan lasketaan vammautuneen lähipiiri, aivovamma koskettaa noin 

puolta miljoonaa suomalaista. Aivovamma on tapaturman aiheuttama aivokudoksen vaurio, joka 

syntyy päähän kohdistuvasta iskusta, liike-energiasta tai aivoihin tunkeutuvasta esineestä. 

Aivovammoja syntyy putoamisen ja kaatumisen seurauksena, liikenneonnettomuuksissa, 

pahoinpitelyissä tai vapaa-ajan tapaturmissa. Aivovamma voi siis tulla kenelle tahansa.  
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2 VAIKUTTAMISTYÖ JA VIESTINTÄ 
 

2.1 Vaikuttamistyö 

Aivovammaliitto tekee vaikuttamistyötä, jonka tavoitteena on parantaa aivovammautuneiden 

ihmisten asemaa yhteiskunnassa. Teemme vaikuttamistyötä yhteistyössä eri järjestöjen kanssa 

sekä kohderyhmää osallistaen. 

 

Aivovammaliitto antoi 2 lausuntoa seuraaviin lakiesityksiin:  

  Lausunto selvityksestä sosiaali- ja terveysalan järjestöjen avustustoiminnan 

edellytyksistä ja linjauksista 

 Lausunto hallituksen esityksestä eduskunnalle vammaispalvelulain 2 §:n muuttamiseksi. 

 

Kannanottoja tehtiin 5 kpl, joiden aiheita olivat:  

 Kevätliittokokouksen kannanotto: Aivovammaliitto on huolissaan aivovammaisten 

kuntoutuksen nykytilasta Suomessa  

 Syysliittokokouksen kannanotto: Stop nuorten väkivallalle 

 Kannanotto Kestävän hyvinvointiyhteiskunnan ministeriryhmälle järjestöjen leikkauksia 

vastaan 

 11 vammaisjärjestön yhteiskannanotto vammaispalvelulain mukaisista palveluista ja lain 

soveltamisesta hyvinvointialueilla 

 Kannanotto kansanedustajille: Aivovammaliitto ry on erittäin huolissaan 

järjestörahoituksen leikkaussuunnitelmista 

 

Kansanedustajille lähetettiin 8 tiedotetta, jotka käsittelivät väkivallan ennaltaehkäisyä, 

järjestöjen rahoitusta, aivovammojen diagnostiikkaa ja kohderyhmän laajentumista vuonna 

2026. 

 

Eduskunnan Pikku-Parlamentissa aivovammat ja vakuutusyhtiöhaasteet aiheinen tilaisuus 

kansanedustajille. 
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2.2  Viestintä 

Viestinnän merkitys Aivovammaliiton asiantuntijatiedon välittäjänä on merkittävä. 

Aivovammaliitto lähetti seitsemän (7) lehdistötiedotetta medioille ja etsi haastateltavan 

medioiden pyynnöstä 24 kertaa. Sekä lehdistötiedotteiden että kansanedustajille lähetettyjen 

tiedotteiden avausprosentit ovat erinomaisia, korkeimmillaan jopa 80–100 %. Useat 

kansanedustajat ovat olleet yhteydessä tiedotteidemme julkaisun jälkeen ja osoittaneet 

arvostuksensa tekemäämme työtä kohtaan sähköpostitse. Lehdistötiedotteiden määrä väheni 

edellisvuodesta, mutta suorien mediakontaktien määrä kasvoi suuresti. Some-kanavista 

aktiivisesti käytössä olivat Facebook, Instagram ja LinkedIn, joissa kaikissa sekä seuraaja- että 

julkaisumäärä kasvoi edellisvuoteen verrattuna. Verkossa julkaistuun Aivoitus-lehteen ilmestyi 

aiempaa enemmän artikkeleita.  

 

Väkivallan vaaroista varoittava ”Älä anna sen kasvaa” -kampanja toteutettiin yhteistyössä 

Aseman lapset ry:n kanssa ja se tavoitti ihmisiä seuraavasti: verkkosivu, Ylen tietoisku, Bauerin 

ulkomainonta, elokuvajuhla- ja Finnkino-mainokset, yht. 1 898 593 tavoitettua. 

Viestintää tehdään digitaalisesti ja painotuottein. 

 

Viestintäkanava ja määrä 
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2.3 Yhteistyö 

JoJo teatteri: monologi Matka rakkauteen -näytelmä. Aivovammautuneen henkilön tarina, 

esityksiä 4 ja lipputuloista ohjattiin Aivovammaliitolle 615,00 euroa. 

3 TAPAHTUMAT JA KOULUTUS 
 

Tapahtumia ja koulutuksia oli vuoden aikana yhteensä 54 ja niissä oli kaikkiaan 1 923 

osallistujaa. Tapahtumien ja koulutuksien aiheina olivat mm. aivovammat ja ensiapu, 

aivovammojen ennaltaehkäisy ja kotitapaturmat, vakuutusyhtiöhaasteet, tasapaino ja 

aivoterveys. Kuulijoina on ollut kohderyhmän lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset, 

eläkeläiset sekä vapaaehtoisia muista järjestöistä. 

4 VERTAISTUKI- JA KOKEMUSTOIMINTA 
 

Aivovammaliitto organisoi valtakunnallista vertaistukitoimintaa, jotta jokaisella 

aivovammautuneella ihmisellä sekä hänen läheisillään olisi mahdollisuus vertaistukeen 

paikkakunnasta riippumatta. Vertaistukitoiminta on kohdennettu täysi-ikäisille.  

Kokemustoiminnan tavoitteena on lisätä eri alojen ammattilaisten ja opiskelijoiden tietoa ja 

ymmärrystä aivovammojen vaikutuksista elämään. 

 

4.1 Toiminta 
 

Vertaistuki- ja kokemustoiminta oli Aivovammaliitossa aktiivista ja monin tavoin onnistunutta 

vuonna 2025. Vapaaehtoisten määrä vuoden 2025 lopussa oli yhteensä 84, joista 79 on käynyt 

vertaistuen peruskoulutuksen ja 58 on käynyt kokemustoimijan koulutuksen. Vapaaehtoisista 66 

osallistui aktiivisesti toimintaan vuoden 2025 aikana. 

 

Vertaistukitoiminta 

Kasvokkaisia vertaistukitapahtumia järjestettiin kolme. Niissä oli yhteensä 49 osallistujaa. 

Vapaaehtoisia oli mukana 12 tapahtumien suunnittelussa ja toteutuksessa. 

 Läheisten viikonloppu maaliskuussa Peurungassa Laukaalla (16 läheistä, 2 

vapaaehtoista) 

 Virkisty vertaisten kanssa toukokuussa Pajulahdessa Nastolassa (21 osallistujaa, 4 

vapaaehtoista) 
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 Pääfest elokuussa Nuorisokeskus Hyvärilässä Nurmeksessa (12 osallistujaa, 7 

avustajaa/läheistä, 6 vapaaehtoista) 

 
Etävertaistuessa muotoina ovat olleet vertaistukipuhelin, verkkovertaisryhmät sekä Toivo-

vertaistukisovellus. Vertaistukipuhelin toimii soittopyyntöjen kautta ja niitä tuli vuoden aikana 26 

kpl. Osa tukisuhteista oli useamman puhelun pituisia ja vertaistukijat kävivät 

puhelinkeskusteluja yhteensä 43 kpl. Vertaistuki-chat lopetettiin alkuvuodesta vähäisen 

kävijämäärän vuoksi. Toivo-vertaistukisovellukseen tuli mukaan lisää vapaaehtoisia ja heitä oli 

aktiivisesti mukana yhteensä 8. He keskustelivat 63 eri henkilön kanssa vuoden aikana. 

 

Verkkovertaisryhmissä jatkettiin kokemustoimijoiden alustamia keskusteluja eri teemoista. 

Yhteensä tapaamisissa oli osallistujia vuoden aikana 90 ja 10 vapaaehtoista. Erityisteemoja 

olivat aivovamma ja epilepsia yhdessä Epilepsialiiton kanssa, parisuhde ja seksuaalisuus, 

joissa oli mukana pari- ja perhepsykoterapeutti sekä läheisille suunnattu neuropsykologin 

vetämä verkkoryhmä. 

 

Nuorten sometiimi on tuottanut aktiivisesti vertaistuellista ja informatiivista sisältöä 

@aivovammanuoret -somekanaville (Instagram ja Facebook) sekä lisänneet näkyvyyttä 

erityisesti aivovammatietoisuuden kuukauden aikana maaliskuussa, jolloin tili sai yli 120 000 

näyttökertaa. Seuraajien määrä kasvoi vuoden aikana yli 100:lla ja seuraajia oli vuoden lopussa 

yli 1000. Sometiimissä on ollut aktiivisena 6 vapaaehtoista ja loppuvuodesta saatiin mukaan 2 

uutta vapaaehtoista. Tilille julkaistiin yli 500 kuvaa/videota vuoden aikana. Sometiimin toiminta 

nousi valtakunnalliseen mediaan MTV:n Asian ytimessä.doc -dokumentin ”Yksi lyönti” myötä, 

jossa vapaaehtoinen kertoi oman tarinansa sekä sometiimin toiminnan merkityksen omaan 

arkeensa. 

 
Kokemustoiminta 

Aivovammaliiton kokemustoiminta on ollut vuoden 2025 aikana aktiivista. Kokemustoimijat 

raportoivat kokemuskeikkoja yhteensä 34 kappaletta ja kuulijoita arviolta 705. Keikkoja tehtiin 

peruskouluihin, toisen ja kolmannen asteen oppilaitoksiin, hyvinvointialueille ja 

avustajakeskuksiin. Lisäksi kokemustoimijat ovat olleet puhumassa Aivovammaliiton kursseilla, 

webinaareissa ja luennoilla. Kokemustoimijat ovat osallistuneet vammaisneuvostoihin ja 

lisänneet aivovammatietoutta hyvinvointialueilla. Aivovammaliitto järjesti marraskuussa 
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kokemuskirjaston yhteistyössä Turun yliopiston kanssa osana psykologian ja logopedian 

opintoja. Kokemuskirjastoon osallistui 90 opiskelijaa ja mukana oli 13 kokemustoimijaa. 

 

Nuorilta nuorille -toiminta 

Nuorten toiminnan kehittäminen alkoi maaliskuussa 2025 järjestetyllä työpajalla, johon osallistui 

sekä nuoria aikuisia, että yhdistystoimijoita. Sen jälkeen työskentelyä on jatkettu verkossa ja 

kasvotusten. Osa yhdistyksistä aktivoitui nuorille aikuisille järjestettävän toiminnan suhteen ja 

tapaamisia alettiin järjestää säännöllisemmin. 

  

Vapaaehtoisten tuki ja koulutukset 

Vapaaehtoisten koulutuksia ja ohjaustapaamisia on järjestetty säännöllisesti. Vuonna 2025 

järjestettiin vertaistuen peruskoulutus etänä, jossa oli 9 osallistujaa sekä koulutettiin 8 uutta 

kokemustoimijaa yhteistyössä Kokemustoimintaverkoston kanssa. Kokemustoimintaverkoston 

kehittäjä-vaikuttajakoulutukseen osallistui 1 kokemustoimija. 

 

Vapaaehtoisille järjestettiin Mieli ry:n kanssa Hyvinvoiva mieli- kurssi, johon osallistui 18 

vertaistuki- ja kokemustoimijaa. Kokemustoimijoille oli lisäkoulutus median kanssa toimimisesta. 

Sometiimille järjestettiin suunnittelupäivät, joiden aikana he saivat mm. koulutusta 

sisällöntuotannosta sekä turvallisesta sometoiminnasta.  

 

Kesäkuussa järjestettiin kuvauspäivä, johon osallistui 6 vapaaehtoista. Päivän aikana kuvattiin 

materiaalia viestinnällisiin tarkoituksiin. 

 

Lokakuussa järjestettiin Voimaa vapaaehtoisille -koulutus- ja virkistysviikonloppu liittokokouksen 

yhteydessä. Teemana oli yhdessä tekeminen ja tapahtuma oli suunnattu erityisesti 

yhdistystoimijoille. Osallistujia oli yhteensä 30. 
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5 KURSSITOIMINTA JA SOPEUTUMISVALMENNUS 
 

Toiminnan kohderyhmä on Suomessa asuvat yli 18-vuotiaat aivovamman saaneet henkilöt ja 

heidän läheisensä. Perhekursseille voi osallistua myös alaikäisiä lapsia. 

Kurssitoiminnan ja sopeutumisvalmennuskurssien tavoitteena on lisätä aivovammautuneiden 

henkilöiden ja heidän läheistensä tietoa ja ymmärrystä aivovammasta, siihen liittyvistä oireista 

ja arjen sujumiseen vaikuttavista asioista keskusteluiden, neuvonnan ja ohjauksen avulla. 

Kursseilla pyritään vahvistamaan voimavaroja arjesta selviytymiseen, tuetaan oman 

elämäntilanteen jäsentämiseen, omien tavoitteiden saavuttamiseen ja yhteiskunnalliseen 

osallisuuteen. Vertaistukea hyödyntävän kurssitoiminnan työmuotona on sosiaalinen 

vahvistaminen ja osallistaminen, joka yhdistää ammatillisen tuen ja vertaisten voimavarat.  

 

5.1 Toiminnan sisältö ja toteutus 
 

Toimintavuonna järjestettiin seitsemän STEA:n rahoittamaa kurssia ja kaksi maksusitoumuksilla 

järjestettävää sopeutumisvalmennuskurssi. Yksi sopeutumisvalmennuskurssi jouduttiin 

perumaan vähäisen hakijamäärän vuoksi. Työkykykurssi järjestettiin yhteistyössä Neuroliiton 

kanssa. Markkinoinnin osalta yhteistyötä tehtiin Neuroliiton ja Tatu ry:n kanssa. 

 

Vammautuneille tarkoitetut kurssit:  

 Liikuntakurssille osallistui 10 

 Työkykykurssille osallistui 6 

Vammautuneille kuntoutujille yksin tai yhdessä läheisen kanssa: 

 Väsyvyyskurssit 1 ja 2, osallistui yhteensä 17 (13 kuntoutujaa, 4 läheistä) 

  Perhekurssille osallistui 7 aikuista ja 9 lasta   

 Parikurssille osallistui 5 pariskuntaa 

 Mitä nyt? –kurssille osallistui 5 kuntoutujaa, 3 läheistä 

 

Näille kursseille osallistui yhteensä 67 kohderyhmiin kuuluvaa henkilöä. 

 

Sopeutumisvalmennuskurssit: 

 Väsyvyys, voimavarat ja hyvinvointi -sopeutumisvalmennuskurssi  

 Perustietoa aivovammoista -sopeutumisvalmennuskurssi 
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Kummallekin kurssille osallistui 11 henkilöä; 7 kuntoutujaa ja 4 läheistä. 

Sopeutumisvalmennuskursseille osallistui yhteensä 22 kohderyhmään kuuluvaa henkilöä. 

 

6 JÄSENYHDISTYSTEN TUKEMINEN  
 

Vuonna 2025 Aivovammaliittoon kuului 11 jäsenyhdistystä. Jäsenyhdistyksillä on toimintaa 

yhteensä n. 30 paikkakunnalla ympäri Suomen. Jäsenyhdistykset toimivat vapaaehtoisvoimin ja 

valtaosa vapaaehtoisista on itse aivovammautuneita ihmisiä tai heidän läheisiään. 

Yhdistystoimijoita on 143 henkilöä ja heidän toimenkuvansa vaihtelevat yhdistyshallinnon 

tehtävistä vertaistukiryhmien ohjaamiseen, tapahtumien järjestämiseen sekä paikalliseen 

vaikuttamis- ja verkostoitumistyöhön. 

 

Toiminnan tavoitteena oli tukea yhdistyksiä pysymään toimintakykyisinä sekä tukea 

yhdistystoiminnassa olevien vapaaehtoisten voimavaroja, motivaatiota sekä osaamista. 

Aivovammaliitto tarjosi tukea ja neuvontaa vuoden aikana esimerkiksi seuraavilla tavoilla: 

 

 Pj. Teams järjestettiin 3 kertaa 

 Yhdistystoimijoiden Teams järjestettiin 7 kertaa. Kokoonpanoon kuului toimintaryhmien 

ohjaajat 

 Koulutuksia järjestettiin 2 kertaa. 

 Yhdistyshallintoa tukeva yhdistystiedote lähetettiin kolme kertaa vuoden aikana. 

 Vierailut yhdistyksissä viidellä eri paikkakunnalla. 

 

7 NEUVONTAPALVELUT 
 

Aivovammaliiton neuvontapalvelu palvelee aivovamman saaneita ja heidän läheisiään, 

paikallisyhdistysten jäseniä ja vapaaehtoisia, sekä ammattilaisia. Vuoden 2025 lopussa 

Aivovammaliiton jäsenmäärä oli 2 170. Vuoden loppupuolella Aivovammaliiton jäsenyhdistyksiin 

liittyi myös AVH:n sairastaneita ihmisiä. Jäsenmäärän kasvu on lisännyt entisestään neuvonnan 

ja ohjauksen tarvetta. 
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Vuoden aikana neuvontapalveluun otettiin yhteyttä n. 550 kertaa. Yleisimmät yhteydenottojen 

syyt liittyivät haasteisiin vakuutusyhtiöiden kanssa sekä kuntoutusasioihin. Neuvontapalvelu 

tarjoaa tietoa liiton palveluista ja ohjaa käyttäjiä muun muassa aivovammayhdistykset.fi-

sivuston sekä Sense-jäsenrekisterin käytössä. 

Kuntoutukseen, palvelujärjestelmiin ja sosiaaliturvaan liittyvissä kysymyksissä asiakkaat 

ohjataan yhteistyössä Neuroliiton ja Parkinsonliiton kanssa toteutettavaan Neuroneuvontaan. 

 

Neuroneuvonta: Kohderyhmä otti yhteyttä 128 kertaa. Yhteydenottajista 60 % sai vastauksen 

heti, ja 14 %:n kohdalla asian hoitamista jatkettiin monimuotoisuuden vuoksi ensikontaktin 

jälkeen. 

 

Työelämä- ja opiskeluneuvonta: työelämäneuvontaa annettiin 40 kertaa. 82 % asiakkaista 

tavoitteli työssä pysymistä tai sinne siirtymistä, ja suurimmat käyttäjäryhmät olivat opiskelijat 

sekä sairauslomalla olevat. Neuvonta keskittyi erityisesti työn ja opintojen järjestelyihin, 

ammatinvalintaan sekä taloudellisiin tukikysymyksiin. Saatu palaute oli erinomaista: asiakkaat 

kiittivät erityisesti kognitiivisten haasteiden huomioimista ja selkeitä neuvoja. 

 

8 HALLINTO JA HENKILÖSTÖ 
 

Aivovammaliiton ylintä valtaa käyttää kevät- ja syysliittokokoukseen osallistuvat viralliset 

liittokokousedustajat. Liittokokous valtuuttaa päätöksen teon käytännön tasolla Aivovammaliiton 

hallitukselle. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisäksi kuusi (6) varsinaista jäsentä ja kaksi- 

kuusi (2–6) yleisvarajäsentä. Varsinaisista jäsenistä yksi nimitetään varapuheenjohtajaksi.  

Hallitus kokoontui 11 kertaa vuoden aikana. 

 

Työvaliokunta, jonka muodostavat puheenjohtajat ja toiminnanjohtaja sekä tarvittaessa 

kutsuttava asiantuntija, täydentää hallituksen kokouskäytäntöä valmistelemalla tarvittaessa sille 

asioita päätettäviksi. Työvaliokunta kokoontui neljä kertaa vuoden 2025 aikana. 

Vakuutusasioiden työryhmä kokoontui kaksi kertaa.  

 

Kevätliittokokous pidettiin 26.4.2025 etätilaisuutena. Ylimääräisessä liittokokouksessa 14.8. 

(etäkokous) hyväksyttiin sääntömuutos, jonka tavoitteena on varmistaa, että Aivovammaliiton 



12 (15) 

 

palvelut ja tuki tavoittavat entistä laajemman ja moninaisemman joukon apua tarvitsevia. Tämä 

myös vahvistaa Aivovammaliiton vaikuttavuutta ja asemaa asiantuntijaorganisaationa. 

Syysliittokokous pidettiin 25.10.2025 hybridinä, jolloin osa edustajista osallistui paikan päällä 

Hotelli Nuuksiossa ja osa etäyhteyden avulla. 

 

8.1 Aivovammaliiton hallitus vuonna 2025 
  

Puheenjohtaja 

Timo Kallioja U-Avy (24–25) 

 

Jäsenet    Yleisvarajäsenet   

Reijo Salo E-P (24–25)   Jyrki Itäsalmi, E-P (25–26) 

Sirkka Dahlman U-Avy (24–25)  Nico Ojala, Satakunnan Avy (25–26), 

Markku Onnela, E-P (24–25), ad. 2/25 ad. 4/25   

Terje Vainio, V-S (25–26)  Sakari Pihlaja, Uavy (25–26) 

Kimmo Heinonen, I-S (25–26)  Mikko Ratia, U-Avy (24–2025) ad. 2/25 

Auli Ollila, OSA (25–26)   Riitta Hätinen, U-Avy (25–26) 

Mikko Ratia, U-Avy (24–25) alkaen 3/25  

 

 

Henkilöstö  

Vuonna 2025 liitossa työskenteli 9 työntekijää, joista vakituisessa työsuhteessa 7, 

määräaikaisessa työsuhteessa 2 henkilöä ja lisäksi kurssityöntekijöitä.  

Tilat 

Aivovammaliiton toimisto sijaitsee vuokratiloissa Helsingin Malmilla, Malminkaari 5:ssä hyvien 

kulkuyhteyksien varrella.  

Talous 

Liiton talouden peruskiven muodostivat STEA:n (Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus) 

avustukset; yleisavustus, kohdeavustus kurssitoimintaan, vertais- ja kokemustoimintaan ja 

jäsenjärjestöavustukseen. Muita tulonlähteitä ovat varainhankinta, maksusitoumuksilla 

toteutettava sopeutumisvalmennus, lehden ilmoitustuotot, jäsenmaksut, koulutus- ja 

aineistotuotot sekä osallistumismaksut tilaisuuksiin. 
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Aivovammaliitto sai STEA:lta avustuksia yhteensä 719 108,00 €. Vuosi 2025 toteutui talouden 

osalta suurimmalta osin suunnitellusti. Maksusitoumuksilla toteutettavia 

sopeutumisvalmennuskursseja jouduttiin peruuttamaan kaksi hakemusten ja maksusitoumusten 

saamisen vähyyden vuoksi.  

 

Kirjanpito ja palkanlaskenta on ulkoistettu Aallon Oy:lle. 

 

Varainhankinta 

Liitolla on pienimuotoista varainhankintaa, jonka tuotto on pysynyt vuosia maltillisena. 

Aivovammaliitto on liittynyt Lahjoittamo.fi- ja Auttamisesta arkea.fi-alustoille. Lisäksi lahjoituksia 

voi tehdä Aivovammaliiton verkkosivuilla löytyvien lahjoitusmuotojen kautta. Lahjoituksia 

kerättiin yhdelle lahjoituskohteelle: aivovammautuneiden ihmisten hyvinvoinnin tukemiseen. 

Varainhankinnan tuotot, sisältäen jäsenmaksut, kannatus- ja tukimaksut sekä saadut 

lahjoitukset, vuonna 2025 oli 10 714,00 €.  

 

9 VASTUULLISUUS 
 

Aivovammaliitto on sitoutunut vastuulliseen järjestötyöhön. Tavoitteisiin sitoudutaan 

vastuullisuusstrategian avulla, joka kattaa vastuullisen hallintotavan, sosiaalisen ja ekologisen 

vastuun. Vastuullisuusstrategia on nähtävillä Aivovammaliiton verkkosivuilla ja sen toteutumista 

seurataan säännöllisesti. 

 

10 TILIKAUDEN JÄLKEEN TAPAHTUNUT MERKITTÄVÄ TOIMINTA  
 

Sosiaali- ja terveysministeriön myöntämät avustukset järjestöille pienenivät jo vuonna 2025  

79,5 miljoonaa euroa verrattuna vuoteen 2024. Vuosien 2026–2027 avustustaso tulee 

pienenemään entisestään, vuodesta 2027 alkaen avustuksia myönnetään järjestöille 130 

miljoona vähemmän kuin vuonna 2024. Eli rahoituksen epävarmuus jatkuu myös tulevina 

vuosina hankaloittaen tulevaisuuden toiminnan suunnittelua. 

Aivovammaliiton kohderyhmä laajeni 1.1.2026 alkaen siten, että jatkossa olemme myös 

aivoverenkiertohäiriön sairastaneiden tai muun aivovaurion kokeneiden ihmisten etujärjestö. 
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Tämä mahdollistaa laajemman näkökulman ja toiminnan aivovaurioiden ennaltaehkäisyyn ja 

hoidon sekä kuntouksen saatavuuden valvontaan ja kehittämiseen. 

 

11 ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTÄ 
 

Arvio aivovaurioiden tulevasta esiintyvyydestä:  

Ikääntyvä väestö lisää erilaisten aivovaurioiden määrää, koska aivoverenkiertohäiriöt, 

kaatumiset ja muut vammat yleistyvät iän myötä. Liikenneonnettomuuksien ja urheiluvammojen 

osuus aivovammojen synnyssä on merkittävä. Vaikka liikenneturvallisuus on parantunut, 

yksittäiset tapaukset ovat usein vakavia. Aivovammojen diagnostiikka ja ymmärrys niiden 

vaikutuksista paranevat jatkuvasti, mikä lisää diagnosoitujen tapausten määrää ja korostaa tuen 

tarvetta. Kaikkien aivovaurioiden osalta riittävä ja oikea-aikainen hoito ja kuntoutus on 

avainasemassa kuntouksessa.  

 

Yhteiskunnan tilanne:  

Julkisen sektorin rahoituksen väheneminen pakottaa järjestöt etsimään uusia rahoituslähteitä, 

kuten yritysyhteistyötä ja lahjoituksia. Sosiaaliturvan leikkaukset lisäävät järjestöjen tarjoamien 

palveluiden kysyntää, mutta resurssit eivät välttämättä riitä kysyntään vastaamiseen. 

Päätöksentekijöihin kohdistuvan edunvalvonnan teho heikkenee, kun resursseja 

vaikuttamistyöhön ei ole riittävästi. 

 

12 RISKIT JA EPÄVARMUUSTEKIJÄT 
 

STEA:n avustustason pieneneminen vaikuttaa merkittävästi Aivovammaliiton toimintaan. Tämä 

vaarantaa Aivovammaliiton perustoimintojen jatkuvuuden. Aivovammaliitto tarjoaa elintärkeitä 

palveluita, kuten neuvontaa, vertaistukea ja koulutuksia. STEA:n avustusten vähentyminen 

vaarantaa näiden palveluiden jatkuvuuden. Pienentyneet resurssit voivat tarkoittaa alueellisten 

palveluiden vähenemistä, jolloin tuki ei enää tavoita kaikkia avun tarvitsijoita.  

 

Aivovammaliiton varainhankinnassa on useita erityispiirteitä, jotka tekevät siitä haastavaa, 

erityisesti lahjoitusten vähäisen määrän vuoksi. Järjestösektori on täynnä toimijoita, jotka 

kilpailevat samoista lahjoittajien varoista. Suurten järjestöjen näkyvyys vie usein tilaa 
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pienemmiltä toimijoilta. Aivovaurioituneet henkilöt ja heidän läheisensä ovat usein taloudellisesti 

ja henkisesti haastavassa tilanteessa, mikä vaikuttaa varainhankinnan onnistumiseen. 

Aivovauriot ja niiden vaikutukset ovat monille vieraita, ja ihmiset lahjoittavat helpommin 

sellaiseen kohteeseen, jonka he kokevat läheiseksi tai helposti ymmärrettäväksi. 

Varainhankintaan käytettävissä olevien vähäisten resurssien vuoksi mm. yritysyhteistyö, 

tuotemyynnit ja tapahtumat ovat haastavia toteuttaa. 

 


