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Strategian toteutumisen seuranta

Seuraamme ja analysoimme strategiassa ja toimintasuunnitelmassa 
asetettujen tavoitteiden toteutumista vuosittain. Tarvittaessa päivitämme 
tavoitteitamme strategiakauden aikana. 

Täydennämme strategiaa viestintäsuunnitelmalla ja henkilöstön osalta 
toimintasuunnitelmalla.

Arvioimme vaikuttavuutta jatkuvasti  
mittauksin ja laadullisin arvioin.
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MISSIO eli toiminta-ajatuksemme

Miksi Aivovammaliitto on olemassa  
ja mitä haluamme toiminnallamme saavuttaa?

Aivovammaliitto ry on 
edunvalvontajärjestö ja 

asiantuntijaorganisaatio, joka edistää 
erilaisia aivovaurioita kokeneiden 

sekä heidän läheistensä hyvinvointia 
ja osallistumisen mahdollisuuksia 

yhteiskunnassamme.  

Lisäämme tietoutta aivovammoista, 
aivoverenkiertohäiriöistä ja muista aivovaurioista sekä 

niiden ennaltaehkäisystä. Osallistumme aktiivisesti 
kuntoutuksen ja hoidon kehittämiseen.
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VISIO, jota tavoittelemme

Millaisen tulevaisuuden haluamme rakentaa?

Suomesta on tullut aivovaurioiden 
hoidon, kuntoutuksen ja vertaistuen 
edelläkävijämaa, jossa kukaan ei jää 
yksin vaurion tai sairauden kanssa. 

Aivovaurioituneet ovat yhdenvertaisia ja 
tasa-arvoisia kansalaisia. Aivovaurioiden 

määrä on vähentynyt merkittävästi.
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Toimintaamme ohjaavat ARVOT

Yhteiset arvomme, jotka näkyvät päivittäisessä toiminnassamme.

INHIMILLINEN

OIKEUDENMUKAINEN

ASIANTUNTEVA

ROHKEA

Olemme matalan
kynnyksen tukea tarjoava 
järjestö sekä ihmisyyttä 
kunnioittava eduvalvoja 

aivovaurion saaneille 
ihmisille ja heidän 

läheisilleen.

Huomioimme jäsenemme 
ja sidosryhmämme sekä 
yksilöllisesti että yhden
vertaisesti. Toimintamme  
on avointa ja läpinäkyvää.

Olemme kohderyhmämme 
tarpeet tunteva, 

yhteistyökykyinen ja 
laajasti verkostoitunut 
vastuullinen toimija.

Uskallamme etsiä epäkohtia 
ja puuttua niihin sekä 

tarttua mahdollisuuksiin. 
Puolustamme aktiivisesti 

aivovaurioituneiden 
oikeuksia.
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STRATEGISET TAVOITTEEMME

Näin saavutamme visiomme:

TAVOITE 1.  
Kukaan ei jää yksin

•	 Tarjoamme kohderyhmillemme matalan kynnyksen 
vertaistukea, neuvontaa, ohjausta ja tietoa.

•	 Kohtaamme aivovaurion saaneet ihmiset 
ammattitaitoisesti ja yksilöllisesti.

•	 Kohderyhmiemme tarpeet ja toiveet ohjaavat 
toimintaamme. Toiminnan tärkeänä tavoitteena on 
syrjäytymisen ehkäisy.
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TAVOITE 2.  
Ennakoiva asiantuntija ja yhteistyötaho

•	 Olemme asiantunteva ja verkostoitunut yhteistyökumppani 
ennaltaehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen kehittämisessä.

•	 Seuraamme kansainvälistä ja kotimaista tutkimus- ja 
kehitystoimintaa ja edistämme aivoterveyttä.

•	 Jaamme tietämystämme alan ammattilaisille. 
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TAVOITE 3.  
Näkymätön näkyväksi

•	 Teemme näkyväksi aivovaurioiden näkymättömiä oireita.
•	 Vaikutamme aktiivisesti yhteiskunnassamme eri toimijoiden 

suhtautumiseen ja ymmärrykseen aivovaurioista
•	 Osallistumme laajasti julkiseen keskusteluun ja vähennämme 

vammautumisesta tai sairastumisesta aiheutuvaa 
leimautumista.

https://aivovammaliitto.fi/ 
�aivovammaliitto/strategia-ja-arvot/
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MISSIO

Aivovammaliitto ry on edunvalvontajärjestö ja 
asiantuntijaorganisaatio, joka edistää erilaisia 

aivovaurioita kokeneiden sekä heidän läheistensä 
hyvinvointia ja osallistumisen mahdollisuuksia 

yhteiskunnassamme. 

Lisäämme tietoutta aivovammoista, aivoverenkiertohäiriöistä 
ja muista aivovaurioista sekä niiden ennaltaehkäisystä. 

Osallistumme aktiivisesti kuntoutuksen ja hoidon kehittämiseen.



VISIO

Suomesta on tullut aivovaurioiden hoidon, 
kuntoutuksen ja vertaistuen edelläkävijämaa, 

jossa kukaan ei jää yksin vaurion tai sairauden 
kanssa. Aivovaurioituneet ovat yhdenvertaisia ja 
tasa-arvoisia kansalaisia. Aivovaurioiden määrä 

on vähentynyt merkittävästi.



ARVOT

INHIMILLINEN
Olemme matalan
kynnyksen tukea 

tarjoava järjestö sekä 
ihmisyyttä kunnioittava 
eduvalvoja aivovaurion

saaneille ihmisille ja
heidän läheisilleen.

ASIANTUNTEVA
Olemme 

kohderyhmämme 
tarpeet tunteva, 

yhteistyökykyinen ja 
laajasti verkostoitunut 
vastuullinen toimija.

OIKEUDEN-
MUKAINEN
Huomioimme 
jäsenemme ja 

sidosryhmämme 
sekä yksilöllisesti 

että yhdenvertaisesti. 
Toimintamme on 

avointa ja 
läpinäkyvää.

ROHKEA
Uskallamme etsiä 

epäkohtia ja puuttua 
niihin sekä tarttua 
mahdollisuuksiin. 

Puolustamme 
aktiivisesti 

aivovaurioituneiden 
oikeuksia.

Aivovammaliitto on



KOHDERYHMÄT

PÄÄTTÄJÄT JA 
EI-VAURIOITUNEET

SOTE-AMMATTILAISET 
JA SOTE-TOIMIJAT

AIVOVAURIOITUNEET JA 
HEIDÄN LÄHIPIIRINSÄ

TEEMME AIVOVAURIOITUNEET 
NÄKYVIKSI YHTEISKUNNASSAMME

Aivovaurioiden ”stigman poisto” ja 
näkyvyyden lisääminen, 

aivovaurioitumisen kustannukset 
myös näkyviksi

OTAMME HYVINVOINTIALUEET 
HALTUUN

Aivovaurioihin ja aivoterveyteen liittyvän 
tietouden lisääminen, ennaltaehkäisy, 
hoito ja kuntoutus, parhaat käytännöt

SISÄLTÄÄ MYÖS 
JÄSENISTÖMME

Tuki, kuntoutus, 
edunvalvonta ja vertaistuki, uusien 

aivovaurioiden ennaltaehkäisy

NÄIHIN ODOTUKSIIN VASTAAMME



STRATEGISET TAVOITTEET 2026–2030

Näkymätön näkyväksiEnnakoiva asiantuntija 
ja yhteistyötahoKukaan ei jää yksin

• Teemme näkyväksi aivovaurioiden 
näkymättömiä oireita.

• Vaikutamme aktiivisesti yhteis-
kunnassamme eri toimijoiden 
suhtautumiseen ja ymmärrykseen 
aivovaurioista

• Osallistumme laajasti julkiseen 
keskusteluun ja vähennämme 
vammautumisesta tai 
sairastumisesta aiheutuvaa 
leimautumista.

• Olemme asiantunteva ja 
verkostoitunut yhteistyökumppani 
ennaltaehkäisyn, hoidon ja 
kuntoutuksen kehittämisessä.

• Seuraamme kansainvälistä ja 
kotimaista tutkimus- ja 
kehitystoimintaa ja edistämme 
aivoterveyttä.

• Jaamme tietämystämme alan 
ammattilaisille.

• Tarjoamme kohderyhmillemme 
matalan kynnyksen vertaistukea, 
neuvontaa, ohjausta ja tietoa.

• Kohtaamme aivovaurion saaneet 
ihmiset ammattitaitoisesti ja 
yksilöllisesti.

• Kohderyhmiemme tarpeet ja toiveet 
ohjaavat toimintaamme. Toiminnan 
tärkeänä tavoitteena on syrjäytymisen 
ehkäisy.



STRATEGIAN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Seuraamme ja analysoimme strategiassa ja 
toimintasuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden 

toteutumista vuosittain.

Jatkuva vaikuttavuuden arviointi: kaikkea mitä 
pystymme mittaamaan, mitataan. Lopuista esim. 

laadullinen arviointi (kyselyt, suullinen palaute jne.)

Täydennämme strategiaa viestintäsuunnitelmassa ja 
henkilöstön osalta toimintasuunnitelmassa.
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