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1 AIVOVAMMALIITON TOIMINTA-AJATUS

Aivovammaliitto on aivovammautuneiden ihmisten ja heidan laheistensa etujarjesto, jonka
tarkoituksena on edistaa aivovammautuneiden henkildiden suoriutumista yhteiskunnassa
itsenaisesti ja yhdenvertaisina. Toiminnallamme vahennetaan aivovammautuneiden ihmisten
kokemaa eriarvoisuutta, tuotetaan aivovammatietoa vammautuneille ja laheisille, ammattilaisille
ja koko vaestolle, lisataan kohderyhman osallisuutta ja osallistumismahdollisuuksia seka

edistetdan aivovammojen ennaltaehkaisya.

Visiomme on vahentaa aivovammojen esiintyvyytta Suomessa pitkalla aikavalilla.

1.1 Toimintamme

e viestinta ja aivovammakoulutus
e vaikuttamistyo

e neuvonta ja ohjaus

e vertaistuki ja kokemustoiminta
e Kkurssitoiminta

e sopeutumisvalmennus

¢ yhdistystoiminnan tuki.

Aivovamman saa vuosittain arviolta 36 000 suomalaista ja sen jalkitilan oireita on vahintaan

100 000 henkildlla. Kun mukaan lasketaan vammautuneen lahipiiri, aivovamma koskettaa noin
puolta miljoonaa suomalaista. Aivovamma on tapaturman aiheuttama aivokudoksen vaurio, joka
syntyy paahan kohdistuvasta iskusta, liike-energiasta tai aivoihin tunkeutuvasta esineesta.
Aivovammoja syntyy putoamisen ja kaatumisen seurauksena, likenneonnettomuuksissa,

pahoinpitelyissa tai vapaa-ajan tapaturmissa. Aivovamma voi siis tulla kenelle tahansa.
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2 VAIKUTTAMISTYO JA VIESTINTA

2.1 Vaikuttamistyo

Aivovammaliitto tekee vaikuttamistyota, jonka tavoitteena on parantaa aivovammautuneiden

ihmisten asemaa yhteiskunnassa. Teemme vaikuttamistyota yhteistydssa eri jarjestdjen kanssa

seka kohderyhmaa osallistaen.

Aivovammaliitto antoi 4 lausuntoa seuraaviin lakiesityksiin:

Mikroliikkuminen

Uusi vammaispalvelulaki

Sairauspaivarahan muutokset

Tyo6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen, liikennevakuutuksen ja potilasvakuutuksen

lainsdadannon muuttaminen.

Kannanottoja tehtiin 6 kpl, joiden aiheita olivat:

Syysliittokokouksen kannanotto: vakuutusyhtiot epainhimillisia aivovammautuneita
kohtaan.

Katse my0s lainsaadantdon-lievien aivovammojen vahattely uhka potilasturvallisuudelle.
Kevatliittokokouksen kannanotto: ala leikkaa aivovammautuneilta alaka
ennaltaehkaisysta.

Jarjestdjen kannustus kunnille soveltavan liikunnan edellytysten ja palveluiden
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi yhdessa Soveltavan liikunnan jarjestéfoorumin kanssa.
Vammaisjarjestoihin kohdistuvat leikkaukset vaarantavat yhdenvertaisuuden ja
perusoikeuksien toteutumisen, Vammaisfoorumin kannanotto.

Neurologisten jarjestojen yhteinen kannanotto jarjestojen avustuksien leikkauksiin.

Kansanedustajille 1ahetettiin 5 tiedotetta, jotka kasittelivat aivovammojen luokittelua, jarjestdjen

rahoituksen leikkauksia, lievien aivovammojen vahattelya ja aivovammautuneiden ihmisten

kohtaamia ongelmia vakuutusyhtididen kanssa.
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Tapasimme vuoden aikana seitseman eri puolueen kansanedustajia, joiden kanssa

keskustelimme vakuutusyhtidongelmista.

Helsingin yliopiston tutkijan kanssa tehtiin tutkimusyhteistyéna vakuutuskysely
aivovammautuneille ihmisille ja tydelamayhteistyota seka osallisuuteen liittyvaa yhteisyota Ita-

Suomen yliopiston kanssa.

2.2 Viestinta

Viestinnan merkitys Aivovammaliiton asiantuntijatiedon valittgjana on merkittava.
Aivovammaliitto lahetti kuusi (6) lehdistotiedotetta medioille ja etsi haastateltavan medioiden
pyynnosta 31 kertaa. Seka lehdistotiedotteiden ettd kansanedustaijille 1ahetettyjen tiedotteiden
avausprosentit ovat erinomaisia, korkeimmillaan jopa 80—-100 %. Useat kansanedustajat ovat
olleet yhteydessa tiedotteidemme julkaisun jalkeen ja osoittaneet arvostuksensa tekemaamme
tyota kohtaan sahkopostitse. Lehdistotiedotteiden maara vaheni edellisvuodesta, mutta suorien
mediakontaktien maara kasvoi suuresti. Some-kanavista aktiivisesti kaytdssa olivat Facebook,
Instagram ja Linkedin, joissa kaikissa seka seuraaja- etta julkaisumaara kasvoi edellisvuoteen

verrattuna. Verkossa julkaistuun Aivoitus-lehteen ilmestyi aiempaa enemman artikkeleita.

Viestintaa tehdaan digitaalisesti ja painotuottein.

VIESTINTAKANAVA MAARA

Facebook seuraajia 3 240, julkaisuja 222

Instagram seuraajia 2 267, julkaisuja 280

Linkedin seuraajia 99, julkaisuja 10

Youtube seuraajia 328, julkaisuja 3, nayttdkertoja
331

Aivovammaliiton verkkosivujen katselukerrat ja | 273 002 katselukertaa ja 35 000 kayttajaa

aktiiviset kayttajat

Netti-Aivoituksen katselukerrat ja aktiiviset 1512 katselukertaa ja 787 kayttajaa
kayttajat 58 julkaistua artikkelia
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Aivoitus-lehden lukijamaara 21 280
(painosmaara 11 200, yhta lehtea lukee 76 % vammautuneita
keskimaarin 1,9 henkil6a) 16 % laheisia

3 % ammattilaisia

5 % muita
Sahkadinen uutiskirje (5 kpl) 661 vastaanottajaa, 5 kirjetta
vastaanottajamaara/uutiskirje
Sahkdinen jasenkirje (12 kpl) n. 1400 vastaanottajaa
vastaanottajamaaral/jasenkirje
Esitteet 3, avainasiaa selkokielella, aivovammaohje

ammattilaisille ensiapuesite ammattilaisille

ja ensiapuesite kansalaisille

3 TAPAHTUMAT JA KOULUTUS

Tapahtumia ja koulutuksia oli vuoden aikana yhteensa 21 ja niissa oli kaikkiaan 1 415
osallistujaa. Tapahtumien ja koulutuksien aiheina olivat mm. aivovammat ja ensiapu,
aivovammojen ennaltaehkaisy ja kotitapaturmat, vammainen nainen ja aitiys. Kuulijoina on ollut
kohderyhman lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset, elékeldiset seka vapaaehtoisia

muista jarjestoista.

Uudenmaan Osuuspankki antoi 4500,00 euron lahjoituksen lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistdmiseen. Jarjestimme Tee Kyparatemppu -luennot Puistopolun ja Kontulan ala-asteille ja

lahjoitimme Kontulan kaikille 4-luokkalaisille polkupyorakyparan.

4 VERTAISTUKI- JA KOKEMUSTOIMINTA

Aivovammaliitto organisoi valtakunnallista vertaistukitoimintaa, jotta jokaisella
aivovammautuneella ihmisella seka hanen laheisillaan olisi mahdollisuus vertaistukeen

paikkakunnasta riippumatta. Vertaistukitoiminta on kohdennettu taysi-ikaisille.
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Kokemustoiminnan tavoitteena on lisata eri alojen ammattilaisten ja opiskelijoiden tietoa ja

ymmarrysta aivovammojen vaikutuksista elamaan.

4.1 Toiminta

Vertaistuki- ja kokemustoiminta oli Aivovammaliitossa aktiivista ja monin tavoin onnistunutta
vuonna 2024, mutta muutostarpeitakin ilmeni. Vapaaehtoisten maara vuoden 2024 lopussa oli
yhteensa 81, joista 45 on kaynyt kokemustoimijan koulutuksen. Vapaaehtoisista 56 osallistui

aktiivisesti toimintaan vuoden 2024 aikana.

Vertaistukitoiminta
Kasvokkaisia vertaistukitapahtumia jarjestettiin kolme. Niissa oli yhteensa 50 osallistujaa seka
13 vapaaehtoista.

e [ &heisten viikonloppu maaliskuussa Pajulahdessa Nastolassa

o Virkisty vertaisten kanssa toukokuussa Peurungassa Laukaalla

o Pé&éfest elokuussa Nuorisokeskus Aitossa Tampereella
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Etavertaistuessa nousi muutostarpeita vuonna 2024 ja erityisesti vertaistukipuhelimen ja chatin
kavijamaaria tarkkailtiin. Vertaistukipuhelimen paivystys paatettiin lakkauttaa kesakuussa 2024
erittain vahaisten (3kpl) soittojen takia. Sen tilalle otettiin kevaalla kayttdon soittopyyntdlomake,
jonka kautta puheluja valitetaan vertaistukijoille. Tata kautta puhelujen maara kaantyi nousuun.

Puhelimitse vertaistukea vuoden 2024 aikana sai 20 ihmista.

Vertaistuki-chatin kavijamaarat ovat myos olleet hiipumaan pain syksylla 2024. Kevaalla 2024
chatissa oli 23 kohtaamiskertaa ja syksylla vain 3. Toivo-vertaistukisovelluksen
keskustelumaarat sen sijaan nousivat ja yhteydenottajia oli 13. OLKA-toiminnan yllapitama
Toivo-sovellus mahdollistaa ajasta riippumattomat yksildkeskustelut ja vastaa siten paremmin

vertaistukea kaipaavien toiveisiin.

Verkkovertaisryhmissa aloitettiin syksylla 2024 kokemustoimijoiden alustamat keskustelut eri

teemoista. Yhteensa tapaamisissa oli osallistujia vuoden aikana 94.

Nuorten sometiimi on tuottanut aktiivisesti vertaistuellista ja informatiivista sisaltda
@aivovammanuoret -somekanaville (Instagram ja Facebook). Sometiimiin saatiin syksylla 2

uutta vapaaehtoista.

Kokemustoiminta

Aivovammaliiton kokemustoiminta on ollut vuoden 2024 aikana aktiivista ja kokemuskeikkojen
tilauksia on tullut tasaisesti. Kuulijoita vuoden aikana on kertynyt yhteensa arviolta yli 1400.
Kokemustoimijat ovat puhuneet esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille, osallistuneet
esteettomyystydryhmiin seka puhuneet webinaareissa. Aivovammaliitto jarjesti marraskuussa
kokemuskirjaston yhteistydssa Turun yliopiston kanssa osana psykologian ja logopedian

opintoja.

Vapaaehtoisten tuki ja koulutukset

Vapaaehtoisten koulutuksia ja ohjaustapaamisia on jarjestetty saanndllisesti. Vuonna 2024
jarjestettiin vertaistuen peruskoulutus etana seka koulutettiin kolme uutta kokemustoimijaa
Kokemustoimintaverkoston kautta. Vertaistukijoille jarjestettiin lisakoulutusta muun muassa
kriisissa olevan kohtaamisesta ja kokemustoimijoille esiintymistaidoista. Sometiimille jarjestettiin

koulutusta sosiaalisen median kayttamisesta seka tekoalysta ideoinnin tukena.
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Ohjaustapaamisia (etakahvit) jarjestettiin sdanndllisesti eri vapaaehtoisryhmille. Marraskuussa
jarjestettiin Voimaa vapaaehtoisille -koulutus- ja virkistysviikonloppu. Teemana tapahtumassa
oli ryhmanohjaustaidot ja tapahtuma oli suunnattu ensisijaisesti vertaistukitapahtumissa,

kursseilla seka paikallisyhdistyksissa ryhmia ohjaaville vapaaehtoisille.

5 KURSSITOIMINTA JA SOPEUTUMISVALMENNUS

Toiminnan kohderyhma on Suomessa asuvat yli 18-vuotiaat aivovamman saaneet henkilot ja
heidan laheisensa. Perhekursseille voi osallistua myos alaikaisia lapsia.

Kurssitoiminnan ja sopeutumisvalmennuskurssien tavoitteena on lisata aivovammautuneiden
henkildiden ja heidan laheistensa tietoa ja ymmarrysta aivovammasta, siihen liittyvista oireista
ja arjen sujumiseen vaikuttavista asioista keskusteluiden, neuvonnan ja ohjauksen avulla.
Kursseilla pyritaan vahvistamaan voimavaroja arjesta selviytymiseen, tuetaan oman
elamantilanteen jasentamiseen, omien tavoitteiden saavuttamiseen ja yhteiskunnalliseen
osallisuuteen. Vertaistukea hyddyntavan kurssitoiminnan tydmuotona on sosiaalinen

vahvistaminen ja osallistaminen, joka yhdistaa ammatillisen tuen ja vertaisten voimavarat.

5.1 Toiminnan sisalto ja toteutus

Toimintavuonna jarjestettiin kahdeksan STEA:n rahoittamaa kurssia ja yksi maksusitoumuksilla
jarjestettava sopeutumisvalmennuskurssi. Yksi STEA:n kurssi ja kaksi
sopeutumisvalmennuskurssia jouduttiin perumaan vahaisen hakijamaaran vuoksi. Yhteistyota

tehtiin Neuroliiton ja Tatu ry:n kanssa markkinoinnissa.

Vammautuneille tarkoitetut kurssit:
e Liikuntakurssi
* Naisten kesken -kurssi

Vammautuneille kuntoutujille yksin tai yhdessa laheisen kanssa:
* Perhekurssi

» Parikurssi
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* VVasyvyyskurssi

* Mita nyt? —kurssi
Naille kursseille osallistui yhteensa 68 kohderyhmiin kuuluvaa henkilda.

Sopeutumisvalmennuskurssit:
* Pariskuntien sopeutumisvalmennuskurssi

*\Vasyvyys, voimavarat ja hyvinvointi -sopeutumisvalmennuskurssi

Sopeutumisvalmennuskursseille osallistui yhteensa 22 kohderyhmaan kuuluvaa henkilda.

6 JASENYHDISTYSTEN TUKEMINEN

Aivovammaliitolla on 11 jasenyhdistysta. Jasenyhdistyksilla on toimintaa yhteensa 30
paikkakunnalla ympari Suomen. Jasenyhdistykset toimivat vapaaehtoisvoimin ja valtaosa
vapaaehtoisista on itse aivovammautuneita ihmisia tai heidan laheisiaan. Yhdistystoimijoita on
115 henkil6a ja heidan toimenkuvansa vaihtelevat yhdistyshallinnon tehtavista
vertaistukiryhmien ohjaamiseen, tapahtumien jarjestamiseen seka paikalliseen vaikuttamis- ja

verkostoitumistyohon.

Toiminnan tavoitteena oli tukea yhdistyksia pysymaan toimintakykyisina seka tukea
yhdistystoiminnassa olevien vapaaehtoisten voimavaroja, motivaatiota seka osaamista.

Aivovammaliitto tarjosi tukea ja neuvontaa vuoden aikana esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

e Koulutukset: Yhdistyshallinnon perehdytyskoulutus, Taloushallinnon koulutus, IT-
koulutus, Palkkatuki-sparraus seka Yhdistysten koulutus- ja virkistyspaiva aiheena
talouden nakymat ja yhteistydn mahdollisuudet.

e Yhdeksan tapaamista puheenjohtajille, kaksi tiedottajille ja nelja vertaistukiryhmien
ohjaajille.

e Yhdistyshallintoa tukeva yhdistystiedote lahetettiin nelja kertaa vuoden aikana.

e Yhdistyshuoltamoita pidettiin 19 kertaa, kahdeksalle eri yhdistykselle.

e Vierailut yhdistyksissa neljalla eri paikkakunnalla.
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7 NEUVONTAPALVELUT

Neuvontapalvelu on tarkoitettu aivovamman saaneille ihmisille ja heidan laheisilleen,

paikallisyhdistysten vapaaehtoisille ja Aivovammaliiton jasenille seka ammattilaisille.

Jasenmaara 31.12.2024 oli 2170. Jasenmaara ja neuvonnan seka ohjauksen tarve on kasvanut
entisestaan. Neuvontapalveluun on otettu yhteytta 520 kertaa vuoden aikana. Yhteydenotoista

suurin osa koski haasteita vakuutusyhtididen kanssa ja kuntoutukseen liittyvia asioita.

Neuvontapalvelu antaa tietoa kohderyhmille Aivovammaliiton palveluista seka ohjaa tarvittaessa
eteenpain. Aivovammautuneita ja heidan laheisiaan opastetaan ja neuvotaan my6s mm.
aivovammayhdistykset.fi-verkkosivujen kayttoon ja jasenyyteen liittyvissa asioissa (Sense-

jasenrekisteripalvelu).

Kuntoutukseen ja palvelujarjestelmiin liittyvat kysymykset ohjataan Neuroneuvontaan, joka
auttaa mm. sosiaali- ja terveyspalvelukysymyksissa seka sosiaaliturvaetuuskysymyksissa.

Neuroneuvonta toteutetaan yhteistydssa Neuroliiton ja Parkinsonliiton kanssa.

Kohderyhmamme otti Neuroneuvontaan yhteytta 101 kertaa vuoden 2024 aikana.
Yhteydenottajista 60 % koki saaneensa vastauksen asiaansa heti ja 19 %:n tilanne oli niin

monimuotoinen, ettd sen hoitamista oli jatkettu yhdessa viela yhteydenoton jalkeen.

Neuroliiton tydelamaan ja opiskeluun liittyvaan neuvontapalveluun otti yhteytta vuoden 2024
aikana 26 ihmista. Yhteydenottajista 45 % koki saaneensa vastauksen asiaansa heti ja 26 %:n

kanssa sovittiin jatkoyhteydenpidosta.

8 HALLINTO JA HENKILOSTO

Aivovammaliiton ylinta valtaa kayttaa kevat- ja syysliittokokoukseen osallistuvat viralliset
littokokousedustajat. Liittokokous valtuuttaa paatdksen teon kaytanndn tasolla Aivovammaliiton
hallitukselle. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisaksi kuusi (6) varsinaista jasenta ja kaksi-
kuusi (2-6) yleisvarajasenta. Varsinaisista jasenista yksi nimitetaan varapuheenjohtajaksi.
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Hallitus kokoontui viisi kertaa vuoden aikana.

Tyo6valiokunta, jonka muodostavat puheenjohtajat ja toiminnanjohtaja seka tarvittaessa
kutsuttava asiantuntija, taydentaa hallituksen kokouskaytantéa valmistelemalla tarvittaessa sille
asioita paatettaviksi. Tyovaliokunta kokoontui kolme kertaa vuoden 2024 aikana.
Vakuutusasioiden tyoryhma kokoontui nelja kertaa ja kuntoutusasioiden tyoryhma yhden kerran

vuoden aikana.

Kevatliittokokous pidettiin 27.4.2024 etatilaisuutena ja syysliittokokous 26.10.2024 hybridina,

jolloin osa edustajista osallistui paikan paalla Lapinlahden lahteella ja osa etayhteyden avulla.

8.1 Aivovammaliiton hallitus vuonna 2024

Puheenjohtaja:
Timo Kallioja U-Avy (2024—-2025)

Jéasenet: Yleisvarajasenet

Reijo Salo E-P (2024-2025) Jyrki Itasalmi, E-P (2023—-2024)
Sirkka Dahlman U-Avy (2024-2025) Auli QOllila, OSA (2023-2024)
Markku Onnela, E-P (2024-2025) Kari Vainio, P-H (2023-2024)
Terje Vainio, V-S (2023-2024) Sirpa Marttinen, I-S (2023-2024)
Marge Miettinen, K-S (2023-2024) Riitta Hatinen, U-Avy (2023-2024)
Kimmo Heinonen, I-S (2023-2024) Mikko Ratia, U-Avy (2024-2025)
Henkilosto

Vuonna 2024 litossa tyoskenteli 24 tydntekijaa, joista 8 vakituisessa tydsuhteessa,
maaraaikaisessa tyosuhteessa 14 henkilda (kurssityontekijoita 13 henkil6d), 1 tydkokeilija ja 2

korkeakouluopiskelijaa.
Tilat

Aivovammaliiton toimisto sijaitsee vuokratiloissa Helsingin Malmilla, Malminkaari 5:ssa hyvien

kulkuyhteyksien varrella.
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Talous

Liiton talouden peruskiven muodostivat STEA:n (Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus)
avustukset; yleisavustus, kohdeavustus kurssitoimintaan, vertais- ja kokemustoimintaan ja
jasenjarjestdoavustukseen. Muita tulonlahteita ovat varainhankinta, maksusitoumuksilla
toteutettava sopeutumisvalmennus, lehden ilmoitustuotot, jasenmaksut, koulutus- ja

aineistotuotot seka osallistumismaksut tilaisuuksiin.

Aivovammaliitto sai STEA:Ita avustuksia yhteensa 761 602,00 €. Vuosi 2024 toteutui talouden
osalta suurimmalta osin suunnitellusti. Maksusitoumuksilla toteutettavia
sopeutumisvalmennuskursseja jouduttiin peruuttamaan useampi hakemusten ja

maksusitoumusten saamisen vahyyden vuoksi.

Kirjanpito ja palkanlaskenta on ulkoistettu Aallon Oy:lle.

Varainhankinta

Liitolla on pienimuotoista varainhankintaa, jonka tuotto on pysynyt vuosia maltillisena.
Aivovammaliitto on liittynyt Lahjoittamo.fi- ja Auttamisesta arkea.fi-alustoille. Lisaksi lahjoituksia
voi tehda Aivovammaliiton verkkosivuilla I16ytyvien lahjoitusmuotojen kautta. Lahjoituksia
kerattiin yhdelle lahjoituskohteelle: aivovammautuneiden ihmisten hyvinvoinnin tukemiseen.
Varainhankinnan tuotot, sisaltden jasenmaksut, kannatus- ja tukimaksut seka saadut
lahjoitukset, vuonna 2024 oli 6 384,00 €.

9 VASTUULLISUUS

Aivovammaliitto on sitoutunut vastuulliseen jarjestotydhon. Tavoitteisiin sitoudutaan
vastuullisuusstrategian avulla, joka kattaa vastuullisen hallintotavan, sosiaalisen ja ekologisen
vastuun. Vastuullisuusstrategia on nahtavilla Aivovammaliiton verkkosivuilla ja sen toteutumista

seurataan saannollisesti.
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10 TILIKAUDEN JALKEEN TAPAHTUNUT MERKITTAVA TOIMINTA

Sosiaali- ja terveysministerion myontamat avustukset jarjestdille pienenivat jo vuonna 2025
79,5 miljoonaa euroa verrattuna vuoteen 2024. Vuosien 2026—2027 avustustaso tulee
pienenemaan entisestaan, vuodesta 2027 alkaen avustuksia mydnnetaan jarjestoille 130

miljoona vahemman kuin vuonna 2024.

Aivovammaliitto joutui sopeuttamaan toimintaansa jo vuonna 2024 pienentyneen avustustason
vuoksi. Vuoden aikana teimme huomattavasti aikaisempia vuosia vahemman koulutuksia
aivovammoista ja niiden ennaltaehkaisysta, emme osallistuneet aivovammojen tietoisuutta
lisdaviin tapahtumiin, suurin osa koulutuksista jarjestettiin webinaareina ja vahensimme
resursseja yhden henkildtyévuoden verran.

Nama sopeutukset vaativat Aivovammaliiton toiminnan uudelleen organisointia ja entista

vahvempaa yhteistyota muiden jarjestdjen kanssa.

11 ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTA

Arvio aivovammojen tulevasta esiintyvyydesta:

Ikdantyva vaesto lisda aivovammojen maaraa, koska kaatumiset ja muut vammat yleistyvat ian
myota. Liikenneonnettomuuksien ja urheiluvammojen osuus aivovammojen synnyssa on
merkittava. Vaikka liikenneturvallisuus on parantunut, yksittaiset tapaukset ovat usein vakavia.
Aivovammojen diagnostiikka ja ymmarrys niiden vaikutuksista paranevat jatkuvasti, mika lisaa

diagnosoitujen tapausten maaraa ja korostaa tuen tarvetta.

Yhteiskunnan tilanne:

Julkisen sektorin rahoituksen vaheneminen pakottaa jarjestot etsimaan uusia rahoituslahteita,
kuten yritysyhteisty6ta ja lahjoituksia. Sosiaaliturvan leikkaukset lisaavat jarjestojen tarjoamien
palveluiden kysyntaa, mutta resurssit eivat valttamatta riita kysyntdan vastaamiseen.
Paatoksentekijoihin kohdistuvan edunvalvonnan teho heikkenee, kun resursseja

vaikuttamistyOhon ei ole riittavasti.
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12 RISKIT JA EPAVARMUUSTEKIJAT

STEA:n avustustason pieneneminen vaikuttaa merkittavasti Aivovammaliiton toimintaan. Tama
vaarantaa Aivovammaliiton perustoimintojen jatkuvuuden. Aivovammaliitto tarjoaa elintarkeita
palveluita, kuten neuvontaa, vertaistukea ja koulutuksia. STEA:n avustusten vahentyminen
vaarantaa naiden palveluiden jatkuvuuden. Pienentyneet resurssit voivat tarkoittaa alueellisten
palveluiden vahenemista, jolloin tuki ei enaa tavoita kaikkia avun tarvitsijoita. Innovatiivisten
hankkeiden ja palvelumallien kehittdminen vaikeutuu, koska rahoitus ei riitéa uusiin avauksiin.
Aivovammojen vaikutukset jaavat usein vahalle huomiolle yhteiskunnallisessa keskustelussa.

[Iman riittavaa rahoitusta tietoisuuden lisdaminen vaikeutuu entisestaan.

Aivovammaliiton varainhankinnassa on useita erityispiirteita, jotka tekevat siita haastavaa,
erityisesti lahjoitusten vahaisen maaran vuoksi. Jarjestdésektori on tdynna toimijoita, jotka
kilpailevat samoista lahjoittajien varoista. Suurten jarjestdjen nakyvyys vie usein tilaa
pienemmilta toimijoilta. Aivovammautuneet henkilot ja heidan laheisensa ovat usein
taloudellisesti ja henkisesti haastavassa tilanteessa, mika vaikuttaa varainhankinnan
onnistumiseen. Aivovammat ja niiden vaikutukset ovat monille vieraita, ja ihmiset lahjoittavat
helpommin sellaiseen kohteeseen, jonka he kokevat laheiseksi tai helposti ymmarrettavaksi.
Aivovammautuneiden kohtaamat stigmat voivat vaikuttaa siihen, etta ryhman aani jaa
marginaaliseksi, mika heikentaa varainhankintakampanjoiden vaikutusta. Varainhankintaan
kaytettavissa olevien vahaisten resurssien vuoksi mm. yritysyhteistyd, tuotemyynnit ja

tapahtumat ovat haastavia toteuttaa.
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